
令和６年度春日市放課後児童クラブ安全計画

１.安全点検

（１）施設・設備の安全点検（占用区画以外の場所についても定期的に使用する場合は実施を検討すること）

月

重点点検箇所

月

重点点検箇所

（２）マニュアル（指針）の策定・共有

※110番、119番通報含む

防犯（不審者対応時）マニュアル（指針）※ 2024年4月1日 2024年11月1日 キャビネット内

感染症対応マニュアル（指針） 2024年4月1日 2024年11月1日 キャビネット内

 ☑事業所外での活動 2024年4月1日 2024年11月1日 キャビネット内

防災マニュアル（指針）※ 2024年4月1日 2024年11月1日 キャビネット内

救急対応時マニュアル（指針）※ 2024年4月1日 2024年11月1日 キャビネット内

分野 策定時期 見直し（再点検）予定時期 提示・管理場所

事故防止マニュアル（指針） 2024年4月1日 2024年11月1日 キャビネット内

 ☑おやつ・食事 2024年4月1日 2024年11月1日 キャビネット内

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

空調設備点検 通学路点検 クラブ舎内備品点検 空調設備点検 クラブ舎内外備品点検 通学路点検

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

クラブ舎内外備品点検 通学路点検 空調設備点検
グラウンド

学校設備点検
クラブ舎内外備品点検 クラブ舎内外備品点検



２.児童・保護者に対する安全教育等

（１）児童への安全教育

1年生

2・3年生

4年生以上

（２）保護者への周知・共有

4～8月 9～12月 1月～3月

・クラブの利用方法、注意点をクラブ便り等

でお知らせしたり、口頭でお伝えします。門

扉の施錠や駐車場の利用方法など子どもの命

にかかわる内容についてのルールは、クラブ

通信・玄関への掲示をし、ルール厳守の徹底

をお願いします。

・学校で行われる「引き渡し訓練」への参加

をお願いします。

・不審者情報が入った時、子どもたちへの声

掛け、注意喚起を行います。

・学校やクラブで流行している感染症を、クラブ便りや玄

関へ掲示するなどし、感染拡大防止できるようにします。

・家庭でも必要に応じてマスクの着用をお願いします。

・衣服の調整がしやすい服装のご協力をお願いします。

施設の使用方法を確認し、怪我や事故につ

ながらないよう、施設内利用のルールを全

体で再確認を行う。

・発災、不審者対応について訓練を通し繰

り返し伝える。

・登所、降所時の決まりを再確認し、起こ

りうる危険を伝える。

・感染症に留意し、手洗いやうがいなどを

促す。

・感染力の強い感染症が流行している場合

は距離を取るよう伝え、感染の拡大防止を

図る。

・施設の使用方法を確認し、怪我や事故に

つながらないよう、施設内利用のルールを

全体で再確認を行う。

・施設に慣れていない1年生がいるので、

安全に過ごすことができるよう声掛けを行

う。

・発災、不審者対応について訓練を通し繰

り返し伝える。

・登所、降所時の決まりを再確認し、起こ

りうる危険を伝える。

・緊張感をもって訓練に参加できるよう、

訓練後講話等を行い意識づける。

・感染症に留意し、手洗いやうがいなどを

促す。

・感染力の強い感染症が流行している場合

は距離を取るよう伝え、感染の拡大防止を

図る。

・自身の判断においてマスクの着脱や、衣

服の調整ができるよう声をかける。

・施設の使用方法を確認し、怪我や事故に

つながらないよう、施設内利用のルールを

全体で再確認を行う。

・下級生同士で起こるトラブルに対し仲立

ちとなり、気付いたことを指導員に伝え共

有する。

・発災、不審者対応について訓練を通し繰

り返し伝える。

・登所、降所時の決まりを再確認し、起こ

りうる危険を伝える。

・訓練内で下級生の介助を行いながら避難

を実施できるよう声をかける。

・感染症に留意し、手洗いやうがいなどを

促す。

・感染力の強い感染症が流行している場合

は距離を取るよう伝え、感染の拡大防止を

図る。

・自身の判断においてマスクの着脱や、衣

服の調整ができるよう声をかける。

4～8月 9～12月 1月～3月



３.訓練・研修

（１）避難訓練等

設備運営基準第6条第2項の規定に基づき定期的に実施する避難及び消火に対する訓練

月

テーマ・

取組

参加

予定者

月

テーマ・

取組

参加

予定者

（２）その他訓練

（３）職員への研修・講習

登所・降所時における非常時対応訓練 10月 職員・全児童・保護者

4～8月 9～12月 1月～3月

別紙添付（社内研修） 別紙添付（社内研修） 別紙添付（社内研修）

119番通報訓練 ５月 学童リーダー職員

救急対応（心肺蘇生法、気道内異物除去、AED・エピペン

の使用）※実技を含む
９月・１２月・２月 常勤職員・職員

不審者対応訓練（110番通報訓練等） ２月 学童リーダー職員・職員・全児童

職員・全児童・保護者 職員 職員・全児童 職員 職員 職員

訓練内容
実施予定時期

（時期と回数を記載）
参加予定者

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
引き渡し訓練

避難訓練

消火訓練

避難訓練

消火訓練

一時避難場所への避難

避難訓練

消火訓練

避難訓練

消火訓練

避難訓練

消火訓練

避難訓練

消火訓練

避難訓練

消火訓練

一時避難場所への避難

避難訓練

消火訓練

避難訓練

消火訓練

避難訓練

消火訓練

一時避難場所への避難

避難訓練

消火訓練

避難訓練

消火訓練

職員 職員・全児童 職員 職員 職員・全児童 職員

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月



（４）行政等が実施する訓練・講習スケジュール

４．再発防止策の徹底（ヒヤリ・ハット事例の収集・分析の方法等）

放課後児童支援員研修      10月～1月

放課後児童支援員等資質向上研修 9月～10月

株式会社テノ．コーポレーションの運営施設全拠点からのヒヤリハットを年度末に集約し、要因分析及び対策を行ったうえで抜

粋した内容を全施設へ共有


